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″及省づれ /6竹 タロ

根据 《国努院美子深化“II照分萬"改革遊一歩激友市場主

体友展活力的通知》 《国家能源局美子印友全

資願汗可告知承潜制実施方案的通知》′行 |

承潜制亦理承装 (修、拭)屯力没施汗可III

如下。

■、申批依据

1.《中隼人民共和国行政汗可法》

2.《伐化菌商不境条例》

3.《電力供庄埼使用条例》

4.《承装 (修、拭)電力没施汗可iI管理亦法》

二、法定条件

庇当具缶法人資格及健全有数的安全生声須須和制度′丼

符合下列条件 :

(一 )浄介声

具有埼丹展承装、承修、承減電力没施活劫相這庇的浄資

声′其所占息資声Lヒ例不低子 15%。

(二 )枚木負テ人、安全負貴人

1.申清一彼浄可II的′庄掘有 5年以上埼所申清浄可iI美
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別相這庄的屯力没施安装、

力相美寺上高彼取称 ;

2.申清二彼汗可II的′

別相這庄的電力没施安装、

力相美寺立中彼以上取称 ;

3.申清三彼滓可LI的′

別相這庇的電力没施安装、

力相美寺並初彼以上駅称。

維修或拭輸管理工作経厠′具有屯

庇掘有 5年以上埼所申清浄可iI癸

維修或減輸管理工作経房′具有咆

庄柵有 3年以上埼

筆修或拭輸管理エイ

(二)十立技木及技能人員

1.申清一彼汗可iI的′電力相美寺並技本人員不少子 50

人′其中具有中彼以上技木任取資格的不少子 30人;電力相美

職ミ技能人員不少チ 60人′其中高圧屯工不少チ 30人 ;

2.申清二彼浄可iI的′電力相美寺並技木人員不少子 20

人′其中具有中彼以上技木任取資格的不少チ 10人;屯力相美

寺立技能人員不少子 25人′其中高圧屯工不少チ 15人 ;

3.申清三彼海可iI的′屯力相美寺並技本人員不少チ 5人 ;

電力相美寺立技能人員不少子 10人′其中高圧咆工不少干 5

人。

前款第 (二)項、第 (三)項規定的各癸人員庇与申清単

位建立労劫美系′丼由申清単位依法力其教納社会保陰′且均

不得同討在其他単位任駅。技木負責人可由本単位寺立技木人

員兼任′安全負責人庄寺人寺蘭;寺立技本人員埼技能人員不

ぽ

傷
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得重夏填l反。

(四 )ヤ清一久、二坂‐II可‐ijE的 ,除具各上述条件タト,近

泣共有下夕|ち ヤ清的‐II可‐ijl炎月1和等象相迫泣的立統

1.申清一彼、二彼承装癸汗可iI的′最近 3

有炊事 330(220)干伏、35干伏以下 10干伏鯰

(配)屯及筏路没施的安装活功並猿′

炊事電力没施安装立努的最高年度工程結算1文人分

化元、3000万元。

2.申清一彼、二彼承修美或承減癸汗可iI的′最近 2年均

庇分別具有炊事 330(220)干伏、35干伏以下 10干伏以上屯

圧等彼変 (配)屯及銭路没施的筆修或減輸活劫並徴。

三、度当提交的材料

1.行政浄可事項対庄的 《承装 (修、
:斌)電力没施浄可iI

申清表》 (法定代表人釜署丼加蓋単位公章)。

2.《承装 (修、減)屯力没施汗可告知承潜ギ》 (法定代

表人釜署丼加蓋単位公章)。

3.亦理人不是法定代表人本人的′庄当提交《授板委托事》。

四、皮妥善保存以各核査的材料

告知承港制申清承装 (修、減)電力没施汗可iI相美並努

的′除按要求填写申清表丼提交申清材米紗卜′庇当具有下列支

惇其満足浄可条件的材料 (申清杵可附免チ提交′但度妥善保

存以缶核童)。

sYSTE‖

翻 輔軋
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(― )新ヤ清、十可事項変更、有裁期延鉄、合丼、分立

1.法人曹立挽照。

2.提出申清前企並的最新期末財努摂表。

3.技木負責人、安全負責人的寺並技木任取資格iI事、任

取文件、社会保陰数納氾最、労劫合同、工資

4。電力相美寺立技木人員的寺立技木任取

保陰数納氾最、労功合同、工資友放賃iI等。

5.咆力相美寺並技能人員的特紳作立操作II(屯工)′ 祭

人社部或地方人社部門缶案的行政机美、行並lrtt会、電力企立

等部i]単位頒友的電力相美駅並技能 (蘭位)iI事′社会保陰

教納氾最′労功合同′工資友放賃II等。

6。最近 3年内炊事電力没施安装立努的最高年度工程箸算

収入角iI等 (申清一彼、二彼承装癸汗可iI的缶査)。

(二 )登元事項交又

変更后的曹並抗照。

五、亦理程序

(一 )ヤ清

申清人以告知承潜制方式提出汗可申清的′̂対照行政浄可

机美告知的内容′通道国家能源局資辰和信用信息系筑填覇丼

提交告知承潜ギ及申清材料。

(二 )受理             '

行政浄可机美対申清人提交材料遊行申査 (含円絡核輸 )′

-4-

電
Ｃ

＆



申清材料斉全、符合法定形式的′予以受理′丼出具受理単。

受理前申清人有合理理由的′可以撤回承潜申清。

(二)常査均決定

行政汗可机美根据申清人提交的告知承潜ギ和申清材料′

受理后当場作出汗可決定。

(四 )信′き/AN升

行政浄可机美作出准予浄可決定后 7日

場所、国姑等渠道公升汗可決定、申清人的

監督′及肘処理対有美告知承潜的投派和挙振。

六、事中事后監管

1.行政汗可机美在作出准予浄可決定后 6今月内通通信息

共享、円絡核輸、査輸申清人提交缶査材料、現場核査或清求

其他行政机美跡助核査等方式対申清人承潜内容遊行核査′丼

根据浄可事項美別和申清人信用状況礁定核査Lヒ例。

2.行政浄可机美対申清人告知承潜信用信息遊行氾最、リヨ

集、推送。存在隠満、欺端等承潜不実I清形的′依法依規給予

行政処罰丼納入信用氾最′按照信用状況実施分癸監管′対不

同失信1清形実施相美懲戒措施。

3.行政汗可机美繰合返用“双随机、一公升"監管、重点監

管、“互咲同十監管"、 “信用監管"等方式実施日常監管。

七、法律責任

1.行政汗可机美在申査中友現申清人隠購有美情況或提供
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虚偶申清材料的′按照 《承装 (修、減)電力没施浄可iI管理

方法》第三十二条規定′不予受理或者不予汗可′丼給予警告′

一年内不再受理其滓可申清。

2.行政汗可机美在核査或日常監管中友

采用欺端等手段取得洋可的′依法撤消汗可決

可条件的′責今其限期整改′

件的′依法撤消浄可決定。存在欺端等情形的′按照《承装 (修、

減)電力没施汗可iI管理亦法》第三十三条規定′依法撤消洋

可′給予警告′処一万元以上十万元以下罰款′三年内不再受

理其汗可申清;杓成犯罪的′依法追究刑事責任。曽作出虚偶

承潜的′不再適用告知承潜制。

3.達反 《承装 (修、減)電力没施汗可江管理方法》第二

十四条、第二十五条、第二十六条、第二十七条規定′向派出

机櫓提供虚偶或隠購重要事実的文件、資料′或者拒絶、阻碍

派出机杓及其炊事監管工作的人員依法履行監管取責的′給予

警告′丼処一万元以上十万元以下罰款。

4.不実承潜、虚偶承潜、達反承潜所造成的損失由申清人

承担相庄法律責任。

行政浄可机美:国家能源局江亦監管亦
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申考人豹承タ

本単位就申清的 汗可江有数期延数 (77K装美三彼、承修
癸三彼)1行政滓可事項′現作出下列承潜 :

(一)所填l反和提交的信息真実、准碗。

(二)已径知晩行政汗可机美告知的全部内容。

(三)本単位符合行政汗可机美告知的条件要求。

(四 )本単位能影提交行政浄可机美告知的相美材料′丼

(五)本単位原意承担不実承潜、虚偶承潜  ヽ 通主反承渚所

造成的損失和引友的相庄法律責任。

(六)所倣承潜是本単位真実意思的表示。

法定.

申清人 (

日期 :2026年

1注 :行政浄可事項填写内容包合新申清、合井、分立、古可事」/1交 更、登i己事項変更、普可江有数期延象、
杵可江注鎖、斎可江ネトカ、、キ可江換頷等。行政斉可事項力新申清、合井、分立、斎可事項変更、斎可江有数

期延象的,遅需要 N‐ l明 申靖的炎別和等級。夕|:新 申清 (承装美三奴、承修炎三奴、承拭炎三級 )、 キ可事項
変更 (承装炎二象、承修美二奴、承拭炎二級 )、 合井后申清 (承装美二奴、承修美二須、承拭炎二奴 )、 換

頷iIE(承装炎三象、承修炎二奴、承拭炎二象)  。

IYo tt WLolrtt-L)
引STEM

堕電夢
(穆)欄魏
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